.}? Q-salaris

Privacyverklaring

Q-salaris B.V. neemt privacy serieus. In deze privacyverklaring leggen wij uit welke
persoonsgegevens wij in het kader van onze dienstverlening (kunnen) verwerken, met welk
doel wij dit doen en hoe wij ervoor zorgen dat deze persoonsgegevens goed zijn beveiligd.

Q-salaris B.V. vindt het belangrijk dat er op een zorgvuldige manier wordt omgegaan met
uw persoonsgegevens. Daarbij is het van belang dat aan de wet- en regelgeving
wordt voldaan.

In deze privacyverklaring kunt u daarom lezen hoe Q-salaris B.V. - overeenkomstig de huidige weten
regelgeving - met uw persoonsgegevens omgaat.

Contactgegevens

Q-salaris B.V.

Jacob van Heemskercklaan 153
3144 DK Maassluis

T:06 429 00 531

E: menno@gq-salaris.nl
KVK-nummer: 92065627
BTW-nummer: NL865872041B01

Privacybeleid

Q-salaris B.V. verwerkt, beheert en beveiligt persoonlijke gegevens als verwerkingsverantwoordelijke
met de grootste zorgvuldigheid. Wij bieden onze medewerkers een veilige werkplek en onze

klanten en relaties een veilige manier van werken. We voldoen daarbij aan de eisen die de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en andere toepasselijke wet- en

regelgeving aan ons stelt. Hoe wij aan deze eisen voldoen hebben wij vastgelegd in een
privacybeleid. Hierin is vastgelegd welke gegevens we verzamelen, waarom we dit doen, wie
toegang heeft tot de gegevens en hoe we deze informatie beschermen. Komt u in deze

verklaring iets tegen waar u meer over wilt weten, verzoeken wij u contact met ons op te

nemen.

Persoonsgegevens en doelen
De persoonsgegevens die wij verwerken, worden gebruikt voor onder meer de volgende
doeleinden. Deze lijst is niet uitputtend. Wanneer u twijfelt voor welke doelen wij precies
gegevens verwerken voor de diensten die wij aan u leveren, neemt u dan gerust contact met
ons op:

1. voor het verrichten van onze dienstverlening

2. voor het verwerken van aan- en afmeldingen

3. voor het verwerken en beantwoorden van vragen of verzoeken

4. voor het analyseren en verbeteren van onze dienstverlening (waaronder begrepen het
meten en analyseren van statistische gegevens over het gebruik van de website)
om u te informeren over actualiteiten, diensten en producten
voor het onderhouden van contact met u
7. voor de uitvoering van op ons rustende contractuele en/of wettelijke verplichtingen

S

Wij gebruiken persoonsgegevens alleen als dat nodig is of verband houdt met de uitvoering
van onze werkzaamheden en om onze dienstverlening te kunnen verrichten, bijvoorbeeld de
aanmelding voor een training, het beantwoorden van een vraag of de uitvoering van een
overeenkomst.
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Afhankelijk van de verwerkingen die wij voor of namens u doen, kan Q-salaris B.V. de onderstaande
persoonsgegevens van of namens u verwerken. Deze lijst is niet uitputtend. Wanneer u twijfelt welke
gegevens wij precies verwerken voor de diensten die wij aan u leveren, neemt u dan gerust

contact met ons op.

e Naam (voor- en achternaam)

e Geslacht

e Geboortedatum

e  Geboorteplaats

e Adresgegevens

e IBAN

e Betalingsgegevens

e  Telefoonnummer(s)

e E-mailadres

e Burgerservicenummer (BSN)

e  Burgerlijke staat

e Nationaliteit

e In-en uitdienstdatum

e Opleidingsgegevens

e  Gegevens rondom ziekte en herstel

e Gezins- en/of ICE gegevens

e Lidmaatschap vakbond (BP)*

e Verloningsinformatie (alle informatie die wij ontvangen ten behoeve van de verloning van uw
medewerkers)

e  Overige persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van de ons opgedragen
werkzaamheden of voor de uitvoering van een overeenkomst

e Persoonsgegevens die noodzakelijk zijn met het oog op de naleving van een wettelijke plicht die op ons
rust

e Overige persoonsgegevens die u ons verstrekt, bijvoorbeeld via onze website, per e-mail of telefonisch.

*BP staat voor Bijzonder Persoonsgegeven. Deze persoonsgegevens zijn gevoeliger dan andere persoonsgegevens.

De grondslag voor de verwerking van persoonsgegevens is het aangaan en/of uitvoeren van

een overeenkomst met Q-salaris B.V, de uitvoering van wet- en regelgeving, de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen van Q-salaris B.V. en/of — indien vereist — uw toestemming. Onze
gerechtvaardigde belangen bestaan onder meer uit het op adequate wijze beveiligen en
beschermen van personen, gebouwen, zaken en informatie en het voeren van een gedegen
interne organisatie en administratie. Daarnaast is het vormgeven van (direct) marketing een
gerechtvaardigd belang van Q-salaris B.V.

Beveiligen

Q-salaris B.V. neemt passende technische en organisatorische maatregelen om misbruik, verlies,

onbevoegde toegang en andere onrechtmatige verwerking van persoonsgegevens tegen te

gaan. Q-salaris B.V. heeft daarnaast afspraken gemaakt over de beveiliging van persoonsgegevens met partijen
en personen die inzage of toegang tot persoonsgegevens hebben.

Derden

Uitgangspunt is dat persoonsgegevens niet worden gedeeld met derden. Als gegevens wel
worden gedeeld, gebeurt dit uitsluitend omdat dit nodig is voor de uitvoering van de
overeenkomst, om te voldoen aan een wettelijke verplichting of omdat Q-salaris B.V. daarbij een
gerechtvaardigd belang heeft.
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Afhankelijk van de dienstverlening die wij voor u doen, delen wij uw gegevens mogelijk met
de hierna genoemde derden:

e  Adviseurs (zoals accountants en/of advocaten)

e Pensioenfondsen

e \Verzekeraars

e Arbodienst

e UWV

e Beslagleggers (wanneer men een informatieverzoek doet)
e Belastingdienst

e NMBRS

e  Microsoft (365)

Q-salaris B.V. verwerkt uw persoonsgegevens zoveel mogelijk binnen de EU/EER. Indien uw
persoonsgegevens buiten de EER worden verwerkt, draagt Q-salaris B.V. in overleg met de
betreffende partijen zorg voor een adequate bescherming en beveiliging van de
persoonsgegevens, in lijn met de actuele wet- en regelgeving.

Bewaartermijn
De verzamelde persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk is met het
oog op de bijbehorende doeleinden. De bewaarplicht geldt ook voor computerprogramma’s en bestanden.

Voor basisgegevens van onze administratie geldt een fiscale bewaarplicht van 7 jaar. Hieronder verstaan wij de
salarisadministratie.

Voor sommige gegevens binnen de salarisadministratie geldt een bewaartermijn van 5 jaar.
Hierbij kunt u denken aan:
e loonbelastingverklaringen of formulieren met de gegevens voor de loonheffingen
e kopieén van het identiteitsbewijs
e kopieén van beschikkingen of verklaringen die u van uw werknemer hebt gekregen

Rechten betrokkenen
Voor zover wet- en regelgeving dit niet beperken, hebt u het recht:
e opinzage in de persoonsgegevens die van u worden verwerkt;
e op correctie van onjuiste of onvolledige persoonsgegevens;
e op verwijdering van uw persoonsgegevens, tenzij op grond van een wettelijke of
contractuele verplichting het bewaren van uw persoonsgegevens nodig is;
e om de verwerking van uw persoonsgegevens te beperken;
e op gegevensoverdracht;
e om uw toestemming in te trekken;
e om bezwaar te maken tegen een de verwerking van uw persoonsgegevens;
e om een klacht in te dienen bij Q-salaris B.V. of de toezichthoudende instantie de Autoriteit
Persoonsgegevens.

Deze privacyverklaring kan regelmatig worden geévalueerd en bijgewerkt. Wij raden u daarom
aan om onze privacyverklaring met enige regelmaat te raadplegen. Deze privacyverklaring is
voor het laatst gewijzigd op 1 december 2023.



